


IHR PROFIL

UNSERE VERANTWORTUNG IHRE ZUKUNFT

UNSER ANSPRUCH DIE BESTEN SEIN

Ihr Weg in unser Team:

« Sie sind ausgebildete(r) Gesundheits- und Kranken-
p eger/in und besitzen bereits mehrjahrige Berufs-
erfahrung oder die Fachweiterbildung Intensivp ege
und Anasthesie.

« lhre Arbeit macht lhnen Spaf? und Sie freuen sich auf
einen abwechslungsreichen und spannenden Alltag
mit neuen Herausforderungen.

« Sie treten anderen Menschen und Kollegen
selbstbewusst und o en entgegen.

« Sie verstehen Ihr Handwerk und sind sich lhrer
Verantwortung bewusst.

« lhnen ist es wichtig, Entscheidungen selbst in die
Hand zu nehmen.

» Sie interessieren sich fiir Neues und mochten nicht in
der Routine verharren.

¢ Ihnen liegt viel an der beru ichen Wertschéatzung.

Interesse? Jetzt einen Vorstellungstermin mit uns
vereinbaren! Wir freuen uns auf ein unverbindliches
Kennenlern-Gesprach.

Der Mensch im Mittelpunkt!

* Mehr Zeit! Gestalten Sie |hr Leben selbst und lassen
Sie sich nicht zeitlich Fremdsteuern.

« Mehr Geld! lhre Profession muss angemessen
und gerecht bezahlt werden.

* Mehr Mitbestimmung! Konzentrieren Sie sich auf
das Wesentliche: die P ege des Patienten.

Wir halten Ihnen den Riicken frei.

Verantwortung

Das sind unsere Angebote an Sie:

o 35-Stunden-Woche

_lﬂ 30 Urlaubstage + Urlaubsgeld
Y’) Mehr Freizeit

€ Hohe Eingruppierung
Weihnachtsgeld
Fahrtkostenzuschuss
Fortbildungsbonus
Betriebliche Altersvorsorge
Dienstplanmitbestimmung
Regionale Einsatzorte

Leidenschaft & Engagement



